MOPS Tarnowskie Géry

STARSZY SPECJALISTA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY

OGLOSZENIE O WOLNYM MIE)JSCU PRACY
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach ogtasza nabdr na stanowisko: STARSZY
SPECJALISTA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

OGLOSZENIE O NABORZE NR  4/2021

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Janasa 9
42-612 Tarnowskie Gory

Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze
STARSZY SPECJALISTA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
Wymiar etatu: 0,25

Przewidywany termin zatrudnienia: VI11/2021

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie: ukonczone studia wyzsze (w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym):

e 0 kierunku lub specjalnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

e 0 dowolnym kierunku + ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
2. Doswiadczenie zawodowe: dot. pkt. 1b. minimum 3-letni staz pracy w stuzbie bhp
3. Znajomos¢ przepiséw prawa, w tym m.in.:

e Ustawy kodeks pracy

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczehstwa i higieny

pracy

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

i ich usytuowanie

inne akty prawne wydane na podstawie delegacji ustawowej zawartej w Dziale Dziesigtym KP

Statut MOPS

Regulamin Organizacyjny MOPS

Ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Odpowiedzialnos¢, sumiennos$¢, samodyscyplina.

5. Niekaralnos$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.
6. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:
Zakres zadan na stanowisku:

1. zadania wymienione w Dziale Dziesigtym Kodeksu pracy oraz wynikajace z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie warunkdéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
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przeprowadzanie szkoleh z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

weryfikacja obowigzujgcych regulacji wewnetrznych w zakresie bhp oraz ich modyfikacja;
nadzér nad stanem bezpieczenstwa w budynkach MOPS;

wspdtpraca z podmiotami dziatajgcymi w zakresie bhp.

uvhewnN

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Stanowisko pracy zlokalizowane na | pietrze budynku.

2. Praca tgczona administracyjno-biurowa (siedzaca) oraz wymagajaca przemieszczania sie pomiedzy poszczegélnymi
komérkami organizacyjnymi MOPS zlokalizowanymi w réznych czesciach miasta w budynkach z barierami
architektonicznymi.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym publikacje niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys/curriculum vitae

Kwestionariusz osobowy.

Kserokopia/e dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/staz pracy.

Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Podpisane oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

9. Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Nk WNH

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor nr 4/2021" nalezy sktada¢ do 23 lipca 2021r. do godz. 10-tej
w Zespole ds. Organizacji i Kadr/Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Janasa 9, | pietro.

Inne informacje:

1. O terminie ztozenia dokumentéw decyduje data wptywu do MOPS potwierdzona pieczecig wptywu.

2. Kandydaci zakwalifikowani (spetniajacy wymogi formalne) otrzymaja informacje dotyczaca dalszej procedury
rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

3. Oferty niekompletne, nie spetniajgce wymagan formalnych lub ztozone po terminie zostang odestane kandydatom.

4. Kandydat wybrany do zatrudnienia przed podjeciem pracy bedzie zobowigzany dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie z
KRK potwierdzajace niekaralnosc.

* 0soba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona na stanowisku, jezeli posiada znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

07.07.2021r.
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