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Zarzadzenie Wewnetrzne nr 22 / 2017
Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tarnowskich Gérach

z dnia 31 lipca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka

Pomocy Spolecznej w Tarnowskich Gérach

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich

Gorach

zarzadzam:

1. Wprowadzi¢ w zycie Regulamin Organizacyjny Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej

stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych oraz pracownikom

samodzielnym.

3. Traci moc Zarzadzenie Wewngetrzne nr 3/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tarnowskich Gérach z dnia 13 stycznia 2017.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2017 r.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 22/2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Tarnowskich Goérach

z dnia 31 lipca 2017 r.

Regulamin Organizacyjny

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Tarnowskich Gorach
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I. Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny okre§la strukture organizacyjng oraz podziat zadan w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Goérach.
§2
1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Goérach, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
samodzielng jednostka organizacyjng, nie posiadajaca osobowo$ci prawnej, dziatajaca jako

wyodrebniona jednostka budzetowa gminy Tarnowskie Gory.

2. Osrodek na mocy Statutu i przepiséw prawa wykonuje zadania wtasne i zlecone gminy oraz zadania
z zakresu administracji rzadowej z pomocy spotecznej powierzone przez Rade Miejska

w Tarnowskich Goérach i Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory.

§3

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, zatrudniony przez Burmistrza Miasta.

2. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Dyrektora wynikaja z przepisow prawa, oraz z upowaznien

i pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Miasta.

3. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan Osrodka i sktada corocznie Radzie Miejskiej sprawozdanie

z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

4. Do zakresu czynno$ci i kompetencji Dyrektora nalezy:

1) Kierowanie i tworzenie warunkow organizacyjnych pracy Osrodka.

2) Reprezentowanie Osrodka wobec organdw administracji, instytucji i 0sob trzecich.

3) Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i pracodawcy wobec pracownikow
Osrodka.

4) Nadzér nad prowadzong gospodarka finansows, zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan
statutowych oraz wykonania budzetu.

5) Decydowanie o wydatkowaniu srodkéw finansowych, zgodnie z Uchwatg budzetows przyjeta
przez Rade Miejska.

6) Zatatwianie spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej na podstawie upowaznien

Burmistrza Miasta, w tym wydawanie decyzji, postanowien i zaswiadczen.
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7) Zatwierdzanie zakresow czynnos$ci i odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka.

8) Ocena pracy, przeszeregowania, nagradzanie lub karanie pracownikow Osrodka.

9) Rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz czuwanie nad ich prawidlowym zatatwianiem.

10) Podejmowanie innych czynnos$ci prawnych w granicach zwyklego zarzadu zwigzanych

Z prowadzeniem Os$rodka w zakresie jego zadan statutowych.

Dyrektor kieruje O$rodkiem przy pomocy Gléwnego Ksiggowego oraz Kierownikow komorek
organizacyjnych.
§4

Glowny Ksiegowy sprawuje nadzor nad sprawami finansowymi Osrodka i prowadzi gospodarke

finansowg oraz ksiggowos¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Gloéwny Ksiegowy podlega Dyrektorowi Osrodka.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1) Wykonywanie obowigzkéw w zakresie okreslonym ustawa o rachunkowosci oraz ustawa
0 finansach publicznych, w tym w zakresie wewnetrznej kontroli finansowe;.

2) Opracowywanie projektow dokumentacji opisujacej przyjete przez Osrodek zasady
rachunkowosci 1 zasady obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych.

3) Opracowywanie projektow rocznych plandéw finansowych w oparciu o materialy sporzadzone
przez kierownikoéw komorek organizacyjnych.

4) Przeprowadzanie analizy wykorzystania $rodkow finansowych bedacych w  dyspozycji
Osrodka.

5) Nadzor nad realizacj¢ budzetu oraz przestrzeganiem dyscypliny finansowe;.

6) Nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem obowigzkow sprawozdawczych
w zakresie gospodarki finansowej Osrodka.

7) Kontrasygnata czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienieznych.

8) Nadzor nad finansowa realizacja programéw i projektow.

§5
Do zadan Kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy w szczego6lnosci:
1) Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznien udzielonych  przez

Burmistrza Miasta.



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
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Nadzor nad dziatalnoscig podlegtej komoérki organizacyjnej, w tym organizacja pracy
kierowanej przez siebie komorki, ustalanie szczegétowych zakresow czynno$ci pracownikow i
kontrola wykonywanych zadan.

Realizowanie budzetu i sktadanie sprawozdan z jego wykonywania zgodnie z obowiazujaca
procedurg i zasadami.

Przygotowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych, instrukcji i regulaminow.
Przedstawianie stanowiska w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych zakresu dziatania
kierowanej komorki organizacyjne;.

Planowanie szkolen podlegtych pracownikow w celu podnoszenia ich kwalifikacji
zawodowych.

Okresowa ocena pracy podlegtych pracownikow.

Zapewnienie sprawnego przeptywu informacji wewnatrz kierowanej komorki organizacyjne;.

Wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Osrodka.

Kierownicy ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Zgodne z prawem wlasciwe i terminowe wykonywanie powierzonych zadan, organizacje
i skuteczno$¢ dziatania oraz realizacj¢ zarzadzen, decyzji i polecen stuzbowych Dyrektora.
Prawidlowos¢ merytoryczng, finansows, formalng oraz celowo$¢ wykonywanych zadan
i przygotowywanych dokumentow, wnioskéw, opinii i rozstrzygnig¢ (w ramach swoich
kompetenciji).
Wilasciwg eksploatacje funkcjonujagcych w danej komorce organizacyjnej systemow
informatycznych.
Przestrzeganie przez podleglych pracownikéw regulaminow i instrukcji wewngtrznych.
Stosowanie zasad i procedur wynikajacych z prawa zamoéwien publicznych.
Naruszenie dyscypliny budzetowe;.
Wiasciwe 1 terminowe przekazywanie dokumentow do archiwizacji.
Wilasciwe stosowanie zarzadzen Dyrektora, w tym instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego
wykazu akt.

II. Organizacja Osrodka

§6

Funkcjonowanie O$rodka opiera si¢ na zasadzie stuzbowego podporzadkowania, podziatu

obowigzkéw 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.
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Strukture organizacyjng Osrodka przedstawia schemat stanowigcy zalacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

Podstawowymi komdrkami organizacyjnymi Osrodka sa dziaty, sekcje, zespoly, osrodki wsparcia
oraz samodzielne stanowiska.

Do realizacji zadan moga by¢ powotywane dorazne lub state zespoty zadaniowe.

§7

Zadania O$rodka realizowane sa poprzez nastepujace komorki organizacyjne:

1. Dzial Finansowo - Ksiegowy:

2.

3.

4.

© o N o’

1) Sekcja Ksiggowosci,
2) Stanowisko ds. Ptac,
3) Sekcja Naleznosci.
Dzial Pomocy Srodowiskowej:
1) Stanowisko ds. Pierwszego Kontaktu,
2) Zesp6t ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja,
3) Zespot Realizacji Swiadczen.
Dzial Pracy Socjalnej i Asysty Rodzin:
1) Zespot ds. Pracy Socjalnej,
2) Zespot Asystentow Rodziny,
3) Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Dzial Ustug, Analiz i Programow:
1) Zespot ds. Ushug.
2) Zespot ds. Analiz i Programéw
Dzial Swiadczef Rodzinnych i Wychowawczych.
Samodzielna Sekcja Funduszu Alimentacyjnego.
Dzial Dodatkow Mieszkaniowych.
Dzienny Dom Pomocy dla Oséb Starszych i Samotnych.

Dzienny Dom Pomocy dla Os6b Niepelnosprawnych.

. Schronisko dla Bezdomnych.
11.
12.
13.
14.

Zespol Mieszkan Chronionych.
Zespol ds. Organizacji i Kadr.
Zespol ds. Obstugi Administracyjnej

Zespol ds. Informatyzacji.
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§8

Do zadan Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

2
3.
4

o

10.

11.

Nadzér i kontrola realizacji budzetu O$rodka,

Sporzadzanie planéw finansowych jednostki oraz przygotowywanie zmian w budzecie,
Prowadzenie rachunkowosci jednostki oraz obstuga ksiegowa programow, projektow unijnych,
Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, z operacji finansowych oraz innych
dotyczacych m.in. programow i projektow, GUS, w zakresie mienia,

Obstuga systemu bankowosci elektroniczne;,

Obstuga kasowa MOPS,

Prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych, wspolpraca z pracownikami w zakresie
inwentaryzacji, wspolpraca z jednostkg nadrzgdng w zakresie ubezpieczenia mienia,

Rozliczanie nalezno$ci, ich dochodzenie oraz windykacja,

Prowadzenie rozliczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz zawartych uméw cywilno-prawnych,
Obstuga finansowo-ksiggowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Pracowniczej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

Ewidencja i rozliczanie podatku VAT oraz sporzadzanie czastkowej deklaracji podatkowej VAT7.

§9
1. Dziat Pomocy Srodowiskowej sktada si¢ z:
1) Stanowiska ds. Pierwszego Kontaktu.
2) Zespotu ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja.
3) Zespotu Realizacji Swiadczen.

2. Do zadan Stanowiska ds. Pierwszego Kontaktu nalezy w szczegdlnosci:

1) Przyjmowanie 0sOb zglaszajacych si¢ po raz pierwszy do Osrodka i kierowanie ich do
wlasciwej komorki organizacyjnej po przeprowadzeniu wstepnej rozmowy.

2) Udzielanie osobom informacji w sprawach pomocy spotecznej, organizacji pracy osrodka
pomocy spotecznej oraz prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wiasciwych do
zatatwienia sprawy osoby zglaszajacej si¢ do osrodka.

3) Wydawanie za§wiadczen oraz prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen.

4) Przyjmowanie dokumentéw dostarczanych do prowadzonych postepowan.

5) Przygotowywanie wstgpnej dokumentacji niezbednej do przyznania réznych $wiadczen.

6) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych.

7) Wspdtpraca i wspotdziatanie z innymi komérkami Osrodka .
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3. Do zadan Zespolu ds. Swiadczen Przyznanych Decyzja nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen
pienieznych oraz niepieni¢znych pomocy spoleczne;.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalania uprawnien do
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych.

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy
bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pomoc w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméow i
udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe Oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania trudno$ci w prawidtowym funkcjonowaniu 0sob i rodzin, w szczegdlnosci
tagodzenie skutkow ubdstwa.

Prowadzenie postgpowan przygotowawczych w szczegolnosci sprawach ustalania
uprawnien do: $wiadczen wychowawczych, $wiadczen opiekunczych, $wiadczen
alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych.

Potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osoba uprawniona do renty socjalnej
na podstawie przepisow ustawy o rencie socjalne;j.

Przeprowadzanie wywiadéw na rzecz innych osrodkéw pomocy spotecznej lub
powiatowych centrow pomocy rodzinie.

Wskazywanie na polecenie sagdu opiekuniczego kandydata na opiekuna matoletniego lub

ubezwlasnowolnionego catkowicie.

10) Udzielanie informacji i sporzadzanie sprawozdawczosci z realizacji zadan.

11) Podejmowanie interwencji w ramach procedury Niebieskie Karty.

12) Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Osrodka.

4. Do Zespolu Realizacji Swiadczen nalezy w szczegodlnoscei:

1)

2)

Obstuga, wprowadzanie i aktualizacja danych w komputerowym systemie ewidencji osob
korzystajacych z pomocy spoteczne;j.
Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie $§wiadczen z pomocy

spolecznej oraz swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.



3)

4)

5)

6)
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Sporzadzanie list wyplat swiadczen pomocy spolecznej w oparciu o wydane decyzje
administracyjne.

Prowadzenie biezacej analizy kwot wydatkowanych na §wiadczenia z pomocy spoteczne;j
w odniesieniu do planu finansowego Osrodka.

Przygotowywanie danych wykorzystywanych przy opracowywaniu plandéw
budzetowych.

Sporzadzanie sprawozdan.

§10

1. Dziat Pracy Socjalnej i Asysty Rodzin sktada si¢ z :

2.

1)
2)
3)

Zespotu ds. Pracy Socjalnej,
Zespotu Asystentow Rodziny,

Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Do zadan Zespotu ds. Pracy Socjalnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing z wykorzystaniem réoznorodnych form,
metod i technik pracy socjalnej dostosowanych do specyfiki odbiorcow.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych.

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy
bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy.

Wospotpraca i wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania trudno$ci w prawidtowym funkcjonowaniu 0s6b i rodzin, w szczegdlnosci
tagodzenie skutkow ubdstwa.

Organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
projektéw socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym si¢ potrzebom spolecznym.
Realizacja zadan Osrodka z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
Prowadzenie pracy socjalnej metodg $rodowiskowg w odniesieniu do spotecznos$ci
lokalnej ukierunkowanej na osiaganie trwatej zmiany, poprawiajgcej sytuacje zyciowa
mieszkancow.

Podejmowanie interwencji w ramach procedury Niebieskie Karty.
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10) Sporzadzanie sprawozdan.

3. Do zadan Zespolu Asystentow Rodziny nalezy w szczego6lnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej poprzez prace z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
wychowawczej, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w pehlieniu funkcji opiekunczo -
wychowawczej.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
Zyciem”.

Organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczeg6lnosci konsultacji, poradnictwa
specjalistycznego, terapii i mediacji, ustlug dla rodzin z dzie¢mi, wtym uslug
opiekunczych 1 specjalistycznych, pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa
rodzinnego, organizowania dla rodzin spotkan majacych na celu wymiang ich
doswiadczen oraz zapobieganie izolacji.

Organizowanie i integrowanie dziatan instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny, placowek wsparcia dziennego, rodzin wspierajacych.
Podejmowanie interwencji w ramach procedury Niebieskie Karty.

Opracowywanie Gminnego Programu Wspierania Rodziny.

Sporzadzanie sprawozdan.

4. Do zadan Zespohu ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie nalezy w szczegdlnosci:

1) Realizacja zadah w ramach procedury Niebieskie Karty, w tym:

v’ opracowanie zatozen do Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

v' wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

v’ udzial w grupach roboczych,

v’ zapewnienie obstugi organizacyjno - technicznej Zespotowi

Interdyscyplinarnemu do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2) Praca socjalna z rodzing z problemem przemocy.

3) Dziata interwencyjne w ramach procedury Niebieskie Karty.

4) Sporzadzanie sprawozdan.
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§11
1. Dziat Ustug, Analiz i Programow sktada si¢ z:
1) Zespotu ds. Ustug.
2) Zespotu ds. Analiz i Programow.
2. Do zadan Zespolu ds.Analiz i Programéw nalezy w szczegolnosci:

1. Dokonywanie analizy ilo§ciowej i jako§ciowej probleméw spolecznych wystepujacych
na terenie Gminy Tarnowskie Gory w oparciu o dane statystyczne Osrodka i innych
instytucji.

2. Prowadzenie analizy potrzeb klientow pomocy spoteczne;j.

3. Opracowywanie i przygotowywanie dokumentow strategicznych, rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci MOPS, Oceny Zasobéw Pomocy Spoteczne;j.

4. Ewaluacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

5. Monitoring informacji o oglaszanych konkursach na dotacje ze §rodkéw krajowych
i unijnych.

6. Pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy programéw pomocowych Unii
Europejskiej i krajowych.

7. Realizacja i rozliczanie projektow finansowanych z srodkéw zewnetrznych.

3. Do zadan Zespohu ds. Ustug nalezy w szczegolnosci:.
1) Organizacja ustug pomocy spotecznej poprzez:
v’ diagnoze potrzeb lokalnych,
v’ ustalanie zakresu ushugi,
v’ ustalanie formy realizacji ustugi,
v’ ustalanie sposobu finansowania ustugi,
v dokonywanie wyboru wykonawcy ustugi,
2) Koordynacja i nadzoér nad ustugami pomocy spoteczne;j.
3) Monitoring i ewaluacja wykonywania ustugi w celu zapewnienia wysokiej jakosci
ustugi.
4) Przeprowadzanie wywiadéw w sprawie przyznania pomocy w formie ustug.
5) Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi w
obszarze ustug pomocy spoleczne;.

6) Sporzadzanie sprawozdan.
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§ 12

Do zadan Dziatu Swiadezen Rodzinnych i Wychowawczych nalezy w szczegolnosci:

1. Planowanie budzetu w zakresie realizowanych zadan.

2. Realizacja zadan wynikajacych z ustaw: o $wiadczeniach rodzinnych, 0 pomocy panstwa w

wychowaniu dzieci, 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zZyciem” oraz o ustaleniu i wyplacie

zasitkow dla opiekundw, w tym:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

o o ~ w

Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych przyznawania §wiadczen,

Ustalanie prawa do zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, jednorazowej zapomogi z tyt.

urodzenia dziecka., $wiadczenia wychowawczego i innych przewidzianych ww. ustawach.

Wspolpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w zakresie koordynacji

Swiadczen.

Sporzadzanie list wyptat.

Prowadzenie spraw dotyczacych nienaleznie pobranych §wiadczen.

Prowadzenie spraw dotyczacych odwotan.

Whioskowanie o przeprowadzenie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych

Sporzadzanie sprawozdan, raportow i analiz.
Wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie prowadzonych postepowan.
Obstuga systemow komputerowych w zakresie realizowanych $wiadczen.

Udzielanie informacji dotyczacych obowiazujacych przepiséw z zakresu ww. ustaw.

§13

Do zadan Samodzielnej Sekcji Funduszu Alimentacyjnego nalezy w szczego6lnosci:

1. Planowanie budzetu w zakresie funduszu alimentacyjnego.

2. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow:

1) Prowadzenie spraw dotyczacych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego:

a.
b.
C.

Prowadzenie postepowan w sprawie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Prowadzenie postepowan w sprawie dtuznikow alimentacyjnych.

Rozpatrywanie ztozonych wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

Wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz w sprawie dluznikéw alimentacyjnych.

Sporzadzanie list wyptat.

Przeprowadzanie z dluznikami alimentacyjnymi wywiadoéw alimentacyjnych oraz

odbieranie o$wiadczen majatkowych.
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0. Rozpatrywanie odwotan w sprawie funduszu alimentacyjnego.

h. Podejmowanie innych dziatan okreslonych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow.

Wspdtpraca z komornikami sgdowymi, organami wtasciwymi dluznikéw oraz wierzycieli,

sadami rejonowymi, sadami okregowymi, w tym w zakresie:

a. wyptacania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

b. prowadzonych postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych.

Wspotpraca z urzgdami pracy w zakresie prowadzonych aktywizacji zawodowych

dhuznikow alimentacyjnych.

Wspdtpraca ze starostwem powiatowym w zakresie kierowanych wnioskow o zatrzymanie

prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym.

Wspétpraca z prokuratorami rejonowymi w zakresie sktadanych wnioskow o $ciganie

dtuznikow w zwigzku z uchylaniem si¢ od cigzacego na nich obowigzku alimentacyjnego.

Wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie prowadzonych postepowan.

Udzielanie informacji dotyczacych obowiazujacych przepisow z zakresu funduszu

alimentacyjnego.

3. Obstuga systemu komputerowego w zakresie realizowanych swiadczen.

4. Monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych funduszu alimentacyjnego.

5. Sporzadzanie sprawozdan i analiz.

§ 14

Do zadan Dzialu Dodatkéw Mieszkaniowych nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie dodatku mieszkaniowego i energetycznego.

1) Przyjmowanie wnioskow.

2) Ewidencja w systemie komputerowym.

3) Weryfikacja danych zawartych we wnioskach.

4) Wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Osrodka.

5) Woydawanie decyzji administracyjnych.

2. Rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych.

3. Przygotowywanie list wyptat.

4. Wspdlpraca z administratorami budynkéw mieszkalnych znajdujacych si¢ na terenie gminy

Tarnowskie Gory.

5. Sporzadzanie analiz i sprawozdan.

6. Udzielanie informacji.
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§15

Do zadan Zespohu ds. Organizacji i Kadr nalezy prowadzenie spraw pracowniczych, organizacyjnych

i kancelaryjnych w tym:

1. Sprawy pracownicze, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Organizacja oraz sporzadzanie dokumentéw w zakresie zatrudniania (rekrutacja i nabory),
przenoszenia, awansowania, nagradzania i karania pracownikéw oraz rozwigzywania uméw
0 prace.

Prowadzenie dokumentacji pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy,
Kontrola dyscypliny pracy pracownikéw Os$rodka oraz organizowanie ewidencji wyjs$¢
W godzinach stuzbowych.

Przygotowywanie dokumentéw okreslajacych polityke personalng Osrodka we wspotpracy
z kierownikami komorek organizacyjnych, w tym opracowywanie systemu oceny
pracownikow.

Gromadzenie informacji o potrzebach szkoleniowych pracownikow  Osrodka oraz
organizowanie doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji pracownikow, we
wspolpracy z komorkami organizacyjnymi Osrodka.

Realizacja zadan pracodawcy w zakresie przejazdow stuzbowych.

Organizowanie praktyk i stazy.

2. Sprawy organizacyjne, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

Opracowywanie projektow regulaminow i instrukcji.

Opracowywanie projektow zarzadzen wewngtrznych, polecen stuzbowych Dyrektora Osrodka,
upowaznien, nadzor nad terminowos$cig wykonania polecen stuzbowych.

Prowadzenie rejestru Zarzadzen Burmistrza Miasta i uchwal Rady Miejskiej w Tarnowskich
Gorach dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

Prowadzenie ewidencji zarzadzen i polecen dyrektora.

Prowadzenie ewidencji kontroli i protokolow pokontrolnych kontroli zewnetrznych.
Zamawianie, prowadzenie rejestru i wydawanie pieczatek.

Organizowanie udostgpniania przez Osrodek informacji publiczne;.

3. Prowadzenie kancelarii Osrodka, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

Rejestracja i rozdzial poczty przychodzacej i wychodzacej.
Prowadzenie rejestru skarg ogélnych i wnioskow.

Prenumerata wydawnictw.
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Prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw.

§16

Do zadan Zespotu ds. Obstugi Administracyjnej nalezy w szczegdlnoS$ci:

1.

Administrowanie budynkami MOPS, planowanie i nadzorowanie remontéw, dbato$¢ o odpowiedni
stan techniczny budynkdéw oraz ochrong i zabezpieczenie mienia.

Zaopatrzenie materialowo-techniczne MOPS w media, urzadzenia, wyposazenie pomieszczen itp.
Przeprowadzanie pod wzgledem formalno-prawnym postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych zgodnie z przepisami PZP oraz Regulaminem udzielania zamdéwien publicznych
w MOPS.

Prowadzenie rejestru, sporzadzanie planow oraz sprawozdan dot. zamowien publicznych.
Opracowywanie projektow umow, udzial w negocjacjach warunkéw umoéw oraz prowadzenie
rejestru umow.

Nadzor nad prawidlowoscig udzielania zaméwien publicznych przez komorki organizacyjne
MOPS, zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien publicznych.

Wspotdziatanie z wykonawcami w zakresie udzielonych zamoéwien na rzecz MOPS.

§17

Do zadan Zespotu ds. Informatyzacji nalezy w szczego6lnosci:

1.
2.

N o o &

9.

Rozwoj infrastruktury informatycznej Osrodka oraz udziat we wdrazaniu nowych rozwigzan.
Administrowanie systemami informatycznymi funkcjonujacymi w Osrodku.

Zapewnienie sprawnego dzialania sieci komputerowej oraz dzialajacego w niej oprogramowania,
w tym kontakty z producentami oprogramowania.

Nadzoér nad techniczng infrastruktura informatyczng Osrodka.

Zakup sprzetu komputerowego na potrzeby Osrodka.

Przygotowanie sprzetu do uzytkowania oraz przekazywanie sprzgtu uzytkownikowi.
Wykonywanie instruktazu dla uzytkownikoéw sprzetu komputerowego oraz udzielanie biezacych
porad w zakresie funkcjonowania uzytkowanych programéw komputerowych, pomoc w
rozwigzywaniu zgtaszanych problemow.

Prowadzenie i aktualizowanie ewidencji sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz sieci
teleinformatycznej znajdujacego si¢ na wyposazeniu Osrodka.

Usuwanie awarii sprz¢tu komputerowego lub oprogramowania.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z przetwarzaniem i ochrong danych osobowych.
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11. Nadzoér nad przestrzeganiem Polityki Bezpieczenstwa ochrony danych osobowych i jej aktualizacja
W miar¢ potrzeb.

12. Archiwizowanie baz danych zlokalizowanych na serwerach.

13. Prowadzenie strony internetowej MOPS.

14. Zamieszczenie informacji dotyczacych Osrodka w Biuletynie Informacji Publiczne;.

15. Obsluga systemu informacji multimedialne;.

§18
Osrodek prowadzi Dzienny Dom Pomocy dla Oséb Starszych i Samotnych, Dzienny Dom Pomocy
dla Osob Niepelnosprawnych, Schronisko dla Bezdomnych oraz Zespo6l Mieszkan Chronionych.
Regulaminy okreslajace szczegétowo zadania realizowane przez osrodki wsparcia oraz Zespot

Mieszkan Chronionych stanowig zataczniki nr 1,2,3,4 do regulaminu.

§19
Wykaz komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk wraz z adresami stanowi zatgcznik nr 5

do Regulaminu.

§ 20

Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu.
I11. Postanowienia koncowe
§21
1. Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Osrodka ustala Dyrektor

zarzadzeniami wewnetrznymi.

2. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora.
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej

REGULAMIN
Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych i Samotnych

w Tarnowskich Goérach

Rozdzial I
Podstawa prawna
§1
Dzienny Dom Pomocy dla Os6b Starszych i Samotnych, zwany dalej Domem prowadzi swoja
dziatalno$¢ na podstawie :
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j ,
2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekunczych

Rozdzial 11

Postanowienia ogélne

§2

1. Dom jest lokalnym osrodkiem wsparcia prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Tarnowskich Goérach. Celem Domu jest zapewnienie na czas pobytu osobom starszym
i samotnym opieki a takze — przy uwzglednieniu i poszanowaniu ich potrzeb, przyzwyczajen
i mentalno$ci, stworzenie mozliwosci rozwoju ich kreatywnosci, realizacji ich potrzeb i ogdlnego

rozwoju osobowosci nie pozbawiajgc ich naturalnego otoczenia.
2. Obszarem dziatania Domu jest gmina Tarnowskie Gory.

3. Siedziba Domu znajduje si¢ w Tarnowskich Goérach przy ul. Bytomskiej 15.

4. Dom posiada 60 miejsc dla 0sob starszych i samotnych.
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Rozdzial 111

Cele i zadania Domu

§3
1. Zadaniem Domu jest wykonywanie zadan wiasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej poprzez
zapewnienie dziennej pomocy osobom starszym i samotnym.
2. Dom jako osrodek wsparcia moze by¢ miejscem swiadczenia specjalistycznych ustug

opiekunczych dla oséb starszych bedacych podopiecznymi Domu

§4
1. Dom, w ramach wykonywania zadan zapewnia:
1) podstawowe ustugi opiekuncze,
2) rehabilitacje ruchowa,
3) terapi¢ zajeciowg dostosowang do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow zajec,

4) rekreacje i organizacje czynnego wypoczynku — wycieczki, spacery.

2. Zakres wyzej wymienionych ustug dostosowany jest do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci

psychofizycznych uczestnika zajec.

3. W miar¢ mozliwosci Dom zapewnia organizacj¢ §wiat, okazjonalnych uroczystosci, udziat

w imprezach kulturalnych, turystycznych.

4. Zadania w zakresie potrzeb bytowych zgodnie ze standardem ustug obejmuja:
1) zapewnienie osobom starszym poczucia bezpieczenstwa oraz wlasciwe warunki do zycia
spolecznego w ramach prowadzonych zajec.
2) wyzywienie sktadajace si¢ z trzech positkow dla kazdej osoby w kazdym dniu pobytu
Z zachowaniem norm zywienia oraz dostosowaniem diety do potrzeb osoéb starszych

objetych pomocg Domu.

5. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej w Domu ustalana jest na podstawie kalkulacji kosztow

produktow do przygotowania positkow.
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§5
Dom wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,

osrodkami wsparcia.

Rozdzial IV

Zasady przyjmowania

§6
1. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach.
2. Decyzje wydaje si¢ na podstawie przeprowadzonego przez pracownika socjalnego wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania.
O pobyt w Domu mogg ubiegac si¢ mieszkancy gminy Tarnowskie Gory.

4. Zasady odptatnos$ci za pobyt w Domu ustala Rada Miegjska w drodze uchwaty.

Rozdzial V

Prawa i obowiazki pensjonariuszy Domu

§7
1. Pensjonariusze maja prawo do:
1) s$wiadczen wymienionych w § 4 niniejszego Regulaminu
2) wychodzenia poza budynek i teren Domu po wcze$niejszym uprzedzeniu o tym fakcie
kierownika.

3) zwrotu wniesionej optaty proporcjonalnie do okresu planowanej i zgtoszonej nicobecnosci.

§8
1. Pensjonariusze zobowigzani sg do:

1) terminowego wnoszenia naleznych optat z tytutu pobytu i wyzywienia zgodnie z decyzja
administracyjna.

2) zglaszania kierownikowi Domu planowanej nieobecnosci w dniu poprzedzajgcym
nieobecnos$¢ oraz nieplanowanej nieobecnosci w pierwszym dniu nieobecnosci,

3) przestrzegania czysto$ci i higieny osobiste;j,

4) poszanowania rzeczy stanowigcych wlasno$¢ Domu lub innych pensjonariuszy,

5) regularnego uczeszczania do Domu,
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unikania konfliktéw oraz uzycia przemocy w stosunku do innych pensjonariuszy.

2. Nie zgtoszenie nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 10 dni roboczych moze skutkowaé

uchyleniem decyzji przyznajacej miejsce w Domu.

Rozdzial VI

Organizacja pracy

§9

1. Dom prowadzony jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gorach.

2. Kierownik posiada co najmniej 5-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje

W zakresie organizacji pomocy spoteczne;j.

3. Kierownik zarzagdza Domem, kieruje jego dziatalnoScig, opracowuje jego organizacje

wewnetrzng, a w szczegolnosci :

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zapewnia $wiadczenie uslug zgodnie z niniejszym regulaminem,

odpowiada za merytoryczng dzialalno§¢ Domu,

odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

wspotpracuje z funkcjonujacymi w $rodowisku lokalnym instytucjami dziatajacymi na
rzecz 0sob starszych,

ponosi odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie powierzonym mieniem,

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Domu pracownikow,
dziala zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Rozdzial VII

Funkcjonowanie Domu

§10

1. Dom pracuje caly rok od poniedziatku do piatku, z wylgczeniem $§wiat i dni ustawowo

wolnych od pracy, w godzinach : 7:30 do 15:30.

2. Dom dysponuje :

1) pomieszczeniami ogdlnodostepnymi dla pensjonariuszy, wyposazonymi W odpowiednie

sprzety,
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pomieszczeniami sanitarnymi og6lnodostepnymi,

pomieszczeniami gospodarczymi stuzacymi do przygotowywania positkow.

Rozdzial VIII

Dokumentacja Domu

§11

plandéw zaje¢ z pensjonariuszami Domu,

planow rehabilitacji indywidualnej z pensjonariuszami Domu,

GMP i GHP czyli dobrej praktyki produkcyjnej oraz dobrej praktyki higienicznej

wchodzacych w sktad stosowanego systemu HACCP zgodnie z normg DS 3027 E: 2002.

listy obecno$ci pensjonariuszy.

jadtospisow.
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej

REGULAMIN
Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Niepelnosprawnych

w Tarnowskich Goérach

Rozdzial 1

Podstawa prawna

§1

Dzienny Dom Pomocy dla Os6b Niepelnosprawnych, zwany dalej Domem prowadzi swoja dziatalno$¢

na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j .

2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekunczych .

Rozdzial 11

Postanowienia ogdlne

§2

1. Dom jest lokalnym os$rodkiem wsparcia prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Tarnowskich Goérach. Celem Domu jest zapewnienie opieki oraz $§wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych osobom niepetnosprawnym, ktére wymagajg pomocy innych osob.

2. Obszarem dziatania Domu jest gmina Tarnowskie Gory.
3. Siedziba Domu znajduje si¢ w Tarnowskich Gérach przy ul. Strzybnickiej 3.

4. Dom posiada 20 miejsc dla 0sob niepelnosprawnych w wieku od 15 lat.
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Rozdzial 111

Cele i zadania Domu

§3
Zadaniem Domu jest wykonywanie zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spolecznej poprzez

zapewnienie dziennej pomocy osobom niepelnosprawnym ze szczegdlnym uwzglednieniem osob

uposledzonych umystowo oraz osob niepetnosprawnych z dysfunkcja narzadu ruchu.

Dom jako o$rodek wsparcia moze by¢ miejscem swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych

dla 0s6b zaburzonych psychicznie bgdacych podopiecznymi Domu.

§4
Dom, w ramach wykonywania zadan zapewnia:
1) ustugi opiekuncze w tym specjalistyczne,
2) rehabilitacje prowadzong w oparciu o indywidualne programy wspierajaco - rehabilitacyjne,
opracowane przez zesp6t specjalistow, podlegajace okresowej modyfikacji i ocenie,

3) terapi¢ dostosowang do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow zajeé,
4) rekreacje i organizacje czynnego wypoczynku przy wspolpracy z rodzicami i opiekunami.

Zakres wyzej wymienionych ustug dostosowany jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych uczestnika zajeé.

W przypadku nasilenia niekorzystnych objawoéw zwigzanych z wiekiem lub chorobg psychiczna,
ktore uniemozliwiajg aktywny udziat podopiecznych w prowadzonych zajgciach oraz realizacje
indywidualnych programow kierownik Domu w oparciu o opini¢ specjalistow proponuje inng
odpowiednig form¢ pomocy instytucjonalnej oraz ustala termin pobytu w Domu.

W miar¢ mozliwo$ci Dom zapewnia organizacje $wiat, uroczysto$ci okazjonalnych, udziat
w imprezach kulturalnych, turystycznych i sportowych.

Zadania w zakresie potrzeb bytowych zgodnie ze standardem ustug obejmuja:

1) zapewnienie osobom niepetnosprawnym poczucia bezpieczenstwa oraz wlasciwe warunki do

zycia spolecznego w ramach prowadzonych zajec,

2) wyzywienie skladajace si¢ z dwoch positkow dla kazdej osoby w kazdym dniu pobytu
z zachowaniem norm zywienia oraz dostosowaniem diety do indywidualnych potrzeb osob
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niepelnosprawnych objetych pomocg Domu.

6. Dom wyposazony jest w przedmioty i urzadzenia niezb¢dne do prowadzenia rehabilitacji oraz

terapii zajeciowej osob niepelnosprawnych.

§5

Dom wspoélpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, oraz

osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial IV

Zasady przyjmowania

§6

Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach.

Decyzj¢ wydaje si¢ na podstawie przeprowadzonego wywiadu $rodowiskowego w miejscu

zamieszkania oraz dokumentacji medycznej.

O pobyt w Domu mogg ubiega¢ si¢ mieszkancy gminy Tarnowskie Gory. Przyjgcia 0sob z innych

gmin bedg rozpatrywane na podstawie odrebnych uméw lub porozumien.

Zasady odptatno$ci za pobyt w Domu ustala Rada Miejska w drodze uchwaty.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki rodzicéw/opiekunéw podopiecznych Domu
§7
Rodzice lub opiekunowie maja prawo do:
1) uzyskania informacji o postgpach swojego podopiecznego od 0séb z nim pracujacych,

2) wgladu do dokumentacji dotyczacej swojego podopiecznego, tj. indywidualnego programu
rewalidacyjno - wychowawczego, zeszytu obserwacji zawierajgcego zakres prowadzonej

rehabilitacji oraz terapii zajeciowe;,

3) omowienia postepow, ewentualnych problemdéw w procesie rehabilitacyjno - terapeutycznym

swojego podopiecznego z kierownikiem i pracownikami Domu,
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uczestnictwa w zajgciach prowadzonych w Domu oraz uczestnictwa w imprezach rekreacyjno

- integracyjnych (wycieczki, festyny itp.).

§8

Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienia swojemu podopiecznemu bezpiecznego dojazdu do Domu do godz. 8:00 rano
oraz odebrania od godz. 15:00 do godz. 16:00,

terminowego wnoszenia naleznych optat z tytutu pobytu i wyzywienia podopiecznego zgodnie
z decyzja administracyjna.

dostarczenia aktualnego zaswiadczenia lekarza psychiatry, psychologa i innych specjalistow
na kazdy wniosek kierownika o braku przeciwwskazan do pobytu i udziatu w prowadzonych

zajeciach w Domu,

zglaszania kierownikowi Domu planowanej nieobecnosci podopiecznego w dniu
poprzedzajacym nieobecno$¢ oraz nieplanowanej nieobecnosci w pierwszym dniu

nieobecnosci,

informowania kierownika o przyjmowaniu przez podopiecznego lekow oraz przekazania
aktualnego zlecenia lekarza w przypadku koniecznosci podawania ich w czasie pobytu

w Domu,
zapewnienia odpowiedniego stroju do ¢wiczen dla swojego podopiecznego oraz dodatkowego
zmiennego ubrania,

uczestnictwa w zebraniach rodzicow/opiekunéw organizowanych przez kierownika

Domu,

wspotdziatania z kierownikiem i pracownikami Domu w zakresie rozwigzywania problemow

opiekunczo-pielggnacyjnych podopiecznych.

Nie zgloszenie nieobecnosci podopiecznego zgodnie z pkt. 1. 4) skutkowac bedzie obcigzeniem

rodzicow/opiekunow za koszt positkow.

Nie zgloszenie nieobecnosci podopiecznego trwajgcej dtuzej niz 10 dni roboczych moze

skutkowac uchyleniem decyzji przyznajacej miejsce w Domu.
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Rozdzial VI
Organizacja pracy
§9

1. Dom prowadzony jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Goérach.

2. Kierownik posiada co najmniej 5-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje

w zakresie organizacji pomocy spoteczne;.

3. Kierownik zarzadza Domem, kieruje jego dziatalnoscia, opracowuje jego organizacj¢ wewngtrzna,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia §wiadczenie ustug zgodnie z niniejszym regulaminem,
2) Kkieruje zespotem terapeutdéw i opiekundéw Domu,

3) odpowiada za merytoryczng dziatalno$¢ Domu,

4) uktada przy wspotudziale zespotu pracownikow plan pracy specyficzny dla tego rodzaju

Domu,
5) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

6) wspotpracuje z funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym instytucjami dziatajagcymi na rzecz
0s0b niepelnosprawnych,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie powierzonym mieniem,

8) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Domu pracownikow,

9) dziata zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem Miejskiego

Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Rozdzial VII

Wolontariusze

§10

1. Dziatalno$¢ Domu moze by¢ uzupelniana i wspomagana pracg wolontariuszy, ktorej celem jest w
szczegoblnosci:

1) rozszerzenie opieki nad podopiecznymi w Domu,

2) wsparcie pracy terapeutdw, opiekundéw oraz rozwijanie indywidualnych zainteresowan
podopiecznych.

2. Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba:
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1) peknoletnia,
2) ktora ztozy pisemne o$wiadczenie, Ze nie jest karana,
3) zachowa w tajemnicy sprawy dotyczace podopiecznych przebywajacych w Domu.

Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem kierownika lub osoby przez niego upowaznione;.

Zakres, sposob wykonywania $wiadczen i zobowigzanie do zachowania tajemnicy zawarte zostang
z Wolontariuszem w odrgbnym porozumieniu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1817 z p6zn.

zm.)

Kierownik Domu wydaje na prosb¢ Wolontariusza pisemng opini¢ 0 wykonywaniu przez niego

Swiadczen na rzecz Domu.
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Rozdzial VIII

Funkcjonowanie Domu

§11

1. Dom pracuje caly rok, od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem §wiat i dni ustawowo wolnych

2.

od pracy, w godzinach: od 7:00 do 16:00.

Dom dysponuije:

1)

2)
3)

pomieszczeniami ogdlnodostepnymi dla podopiecznych, przystosowanymi do zajec

indywidualnych i grupowych, wyposazonymi w odpowiednie sprzety,
pomieszczeniami sanitarnymi og6lnodostepnymi,

pomieszczeniami gospodarczymi m.in. pomieszczeniem do wydawania positkow oraz

zmywalnig.

Rozdzial IX
Dokumentacja Domu

§12

Dom prowadzi dokumentacje¢ dziatalno$ci merytorycznej w szczegolnosci w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kartotek podopiecznych wraz z kartg udziatu w zajeciach specjalistycznych,
indywidualnych programéw wspierajaco — rehabilitacyjnych,

arkuszy obserwacji psychologicznych,

planéw pracy Domu,

harmonograméw zajec,

listy obecnos$ci na zajeciach.

Dokumentacja podopiecznych prowadzona jest z przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji

zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej

REGULAMIN

Schroniska dla Bezdomnych w Tarnowskich Gérach

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1
Schronisko dla Bezdomnych, zwane dalej Schroniskiem prowadzi swoja dziatalnosci na podstawie

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j .

Rozdzial 11

Postanowienia ogdlne

§2

1. Schronisko jest lokalnym osrodkiem wsparcia prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tarnowskich Gorach.

2. Schronisko przeznaczone jest do udzielania doraznej i okresowej pomocy bezdomnym
mezcezyznom.

3. Obszarem dziatania Schroniska jest gmina Tarnowskie Gory.

4. Siedziba Schroniska znajduje si¢ w Tarnowskich Gorach przy ul. Sienkiewicza 48.

5. Schronisko posiada 30 miejsc noclegowych oraz 10 miejsc siedzacych w pokoju niskoprogowej

pomocy doraznej — petnigcym funkcje ogrzewalni.
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Rozdzial 111

Cele i zadania Schroniska

§3
1. Zadaniem Schroniska jest wykonywanie zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej
poprzez zapewnienie osobom bezdomnym:
a. schronienia w pomieszczeniach wyposazonych w niezbedne meble, sprzety, posciel
i bielizng poscielowg oraz srodki utrzymania higieny osobistej,
b. pomocy rzeczowej w postaci zywnosci,
C. pomocy w postaci:
v’ pracy socjalnej,
v' pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych i innych waznych spraw bytowych,
v"edukacji, wspierania oraz motywowania 0sob uzaleznionych do podj¢cia leczenia
odwykowego i utrzymywania trwatej abstynencji
v’ uzyskania informacji o mozliwo$ciach pomocy w rozwigzywaniu osobistych
problemoéw i trudnej sytuacji zyciowej

d. pobytu w pokoju niskoprogowej pomocy doraznej w godz. od 19:00 do 7:00.

2. Zakres pomocy doraznej $wiadczonej przez Schronisko obejmuje:
v" mozliwo$¢ wykonania zabiegdw higienicznych,
v’ uzyskanie pomocy rzeczowej w postaci ubrania lub zywnoSci.
O przyznaniu pomocy doraznej decyduje kierownik Schroniska lub osoba przez niego
upowazniona na wniosek samego zainteresowanego.
W uzasadnionych przypadkach osoba bezdomna moze skorzysta¢ z pomocy doraznej przez

okres do 3 dni.

3. W miar¢ mozliwosci Schronisko zapewnia organizacj¢ $wiat, uroczystosci okoliczno$ciowych,

udziatl w imprezach kulturalnych, turystycznych i sportowych.

4. Schronisko wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim oraz

osobami fizycznymi i prawnymi.
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Rozdzial 111

Zasady przyjmowania

§4

1. Podstawa przyjecia do Schroniska jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora
Miejskiego  Osrodka Pomocy Spotecznej w  Tarnowskich Goérach  okreslajaca:
okres pobytu, zakres udzielanej pomocy oraz wysoko$¢ odptatno$ci ponoszonej przez

mieszkanca.

2. Decyzje wydaje si¢ na podstawie przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego.
3. O pobyt w Schronisku moga ubiegac si¢ mieszkancy gminy Tarnowskie Gory. Przyjecia osob
z innych gmin beda rozpatrywane w oparciu o przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.

4. Zasady odptatnosci za pobyt w Schronisku ustala Rada Miejska w drodze uchwaty.

5. Okres pobytu oraz zakres udzielanych $§wiadczen uwzglednia indywidualne potrzeby
1 mozliwo$ci mieszkancow oraz jest uwarunkowany od zaangazowania osoby bezdomnej
W rozwigzywanie swojej trudnej sytuacji zyciowej i realizacj¢ uzgodnien podejmowanych

z pracownikiem socjalnym.

Rozdzial IV

Organizacja pracy

§5
1. Schronisko prowadzone jest przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Tarnowskich
Gorach.

2. Kierownik posiada co najmniej 5-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
w zakresie organizacji pomocy spotecznej.

3. Kierownik zarzadza Schroniskiem, kieruje jego dzialalno$cig, opracowuje jego organizacje
wewngetrzng, a w szczegolnosci:
1) zapewnia §wiadczenie ustug zgodnie z niniejszym regulaminem,

2) odpowiada za merytoryczng dziatalno$¢ Schroniska,
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3) uktada przy wspotudziale zespotu pracownikdéw plan pracy specyficzny dla tego rodzaju
Schroniska,

4) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

5) wspolpracuje z funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym instytucjami dziatajacymi na
rzecz 0sob bezdomnych

6) ponosi odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie powierzonym mieniem,

7) jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w Schronisku pracownikow,

8) dziata zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno§¢ przed Dyrektorem

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Rozdzial V

Funkcjonowanie Schroniska

§6

Schronisko pracuje caty rok i jest placéwka catodobowa.

Schronisko dysponuje:

1) pigcioma pokojami mieszkalnymi, w tym pokojem z tazienka dla osoby niepelnosprawne;j,

2) pokojem niskoprogowej pomocy doraznej,

3) s$wietlicg przystosowang do zaje¢ indywidualnych i grupowych wyposazong w odpowiednie
sprzgty,

4) aneksem kuchennym wraz ze zmywalnig dostgpnym dla mieszkancow,

5) magazynem odziezy,

6) pomieszczeniem sanitarnym ogoélnodostepnym,

7) tazienkg dla o0s6b niepetnosprawnych, dostepng réwniez dla osob, ktore nie sa
mieszkancami Schroniska,

8) pomieszczeniem higieniczno-sanitarnym,

9) pomieszczeniami gospodarczymi wraz z brudownikiem,

10) magazynem produktow zywno$ciowych,

11) magazynem $rodkoéw czystoscei i artykutow chemicznych,

12) dwoma pomieszczeniami biurowymi,

13) portiernia,

14) aneksem kuchennym dla pracownikow,

15) piwnica.
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Rozdzial VI

Dokumentacja Schroniska

§7

1. Schronisko prowadzi dokumentacje¢ dziatalno$ci merytorycznej w szczegdlnosci w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kartotek podopiecznych,

ewidencji osob bezdomnych,

indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomno$ci,

planoéw pracy Schroniska,

harmonogramoéw zajec,

listy obecnosci na zajeciach,

ewidencji dziatan interwencyjnych podjetych przez inne stuzby (np. Policja, Straz Miejska,

Pogotowie Ratunkowe).

2. Dokumentacja podopiecznych prowadzona jest z przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji

zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

Rozdzial VII
Przepisy porzadkowe

§8

Zglaszajacy si¢ do Schroniska na zgdanie personelu, zobowigzany jest udostepni¢ do wgladu

wnoszone rzeczy. Zabronione jest wnoszenie przedmiotéw niebezpiecznych (bron, ostre narzegdzia,

materialy pirotechniczne), alkoholu i srodkéw odurzajacych. W przypadku osob, co do ktorych jest

podejrzenie, ze sa w stanie nietrzezwym, zostanie przeprowadzone badanie alkomatem.

§9

Mieszkaniec Schroniska zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

przestrzegania ciszy nocnej w godz. od 22% do 5% rano,

utrzymania w czystosci pokoi, innych uzytkowych pomieszczen, terenu przylegltego do
Schroniska,

dbania o higien¢ osobista,
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4) przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu oraz uzywania innych
srodkow odurzajacych na terenie Schroniska,

5) przestrzegania zakazu palenia na terenie Schroniska,
6) poszanowania wyposazenia i sprzetow znajdujacych si¢ w pomieszczeniach,
7) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i przeciwpozarowych,

8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w szczegodlnosci poszanowania cudzej
wlasnosci, unikania konfliktow,

9) stosowania si¢ do polecen Kierownika i personelu wydawanych w ramach ich uprawnien i
obowigzkéw stuzbowych,

10) zgtaszania zamiaru nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 24 godziny,

11) powrotu na teren placowki do godz. 22% oraz wczedniejszego zglaszania uzasadnionego
powrotu po godz. 229

§10

Osoby, ktére wezesniej utracity prawo pobytu w wyniku naruszenia przepisoOw porzadkowych,
w uzasadnionych przypadkach moga ubiega¢ sie¢ o mozliwo$¢ skorzystania z noclegu
w godzinach od 19:00 do 7:00.

W przypadku oséb, ktore zostaly usunigte ze Schroniska za przebywanie na terenie placowki
W stanie nietrzezwym, warunkiem ponownego przyj¢cia jest w szczegolnosci:
- utrzymywanie abstynencji,
- podjecie leczenia odwykowego
- wspotdziatanie z pracownikiem socjalnym.
Wspoltdzialanie w  zakresie rozwiazywania trudnej sytuacji zyciowej obejmuje
W szczegolnosci:
1) poszukiwanie pracy przez osoby zdolne do jej podjecia,
2) zalatwianie formalnos$ci zwigzanych z ubieganiem si¢ o przyznanie mieszkania badz
miejsca w domu pomocy spoteczne;j,
3) udokumentowanie niezdolnosci do pracy, w przypadku, gdy taka sytuacja ma miejsce,
4) ubieganie si¢ o $wiadczenia rentowe badZ emerytalne,
5) terminowe dostarczanie stosownych zaswiadczen bedacych podstawa przedluzenia

prawa do pobytu w Schronisku,
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6) podjecie leczenia odwykowego przez osoby uzaleznione.

§11
1. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona moze odmowié przyjecia do Schroniska, jezeli
zglaszajacy sig:

1) jest w stanie nietrzezwym, z zastrzezeniem ust. 3

2) zachowuje si¢ agresywnie, wszczyna awanture, grozbami usituje wymusi¢ wejscie do
Schroniska.

3) omawia udost¢pnienia do wgladu wnoszonych rzeczy a istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze usituje wnie$¢ przedmioty lub srodki wymienione w §8

4) nie jest mieszkancem gminy Tarnowskie Gory, a korzystal z pomocy doraznej przez
okres 3 dni i nie uzyskat zgody na dalszy pobyt.

2. Jezeli osoba, ze wzgledu na stan zdrowia lub wysoki stopien niesamodzielno$ci, wymaga
udzielania natychmiastowej pomocy specjalistycznej, pracownik przyjmujacy do Schroniska
jest bezwzglednie zobowigzany do podjecia dziatan majacych na celu udzielenie osobie pomocy
przez inne odpowiednie stuzby.

Pozostawienie takiej osoby w Schronisku moze mie¢ miejsce jedynie na podstawie opinii
lekarskiej lub karty informacyjnej Pogotowia Ratunkowego.

3. W okresie wystepowania niskich temperatur oraz ztych warunkéw atmosferycznych
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia, osoby bedace pod wplywem alkoholu, ktore
nie zagrazaja bezpieczenstwu innych osob przebywajacych w placéwce moga by¢ przyjete do

pokoju niskoprogowej pomocy dorazne;.

§12
1. Osoba korzystajgca z pobytu w Schronisku nie moze:
1) korzysta¢ z wiasnych urzadzen elektrycznych np. grzalki, grzejnika, kuchenki
elektrycznej,
2) pozostawia¢ swoich rzeczy na przechowanie, z wyjatkiem osob korzystajacych ze
Schroniska na podstawie decyzji administracyjnej,
2. Na uzytkowanie dodatkowych odbiornikow energii elektrycznej np. telewizor, radio itp.
nalezy uzyskac¢ zgode Kierownika lub innej osoby przez niego upowaznione;j,
Schronisko nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe mieszkancow.
4. Korzystajacy z Schroniska ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone dziataniem

umys$lnym 1 zobowigzany jest do ich naprawiania, badz w naturze, badz
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w ekwiwalencie pienigznym. Wyrzadzone szkody o duzej wartosci niezaleznie od roszczen
cywilnoprawnych skutkowa¢ beda odpowiedzialno$cia karna.
W chwili zakonczenia pobytu nalezy zda¢ osobie upowaznionej pobrane wyposazenie oraz

bielizng poscielows.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§13

Osoba przebywajaca w Schronisku jest zobowigzana do przestrzegania przepisdw niniejszego

Regulaminu.

Razace naruszenie regulaminu, a w szczegdlnosci:

1) wnoszenie, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw gdzie obowigzuje zakaz palenia lub
uzywanie innych srodkow odurzajacych na terenie Schroniska,

2) wnoszenie, spozywanie alkoholu, nieprzestrzeganie zakazu palenia lub uzywanie innych
srodkow odurzajacych na terenie Schroniska,

3) udostepnianiec pomieszczen Schroniska w celach pobytowo-noclegowych osobom
nieupowaznionym,

4) wszczecie awantury, uzycie przemocy fizycznej w stosunku do innych mieszkancow,

naruszenie ich dobr osobistych,

moze by¢ podstawa do powiadomienia Policji oraz natychmiastowego usunigcia ze Schroniska.
Podstawe do uchylenia decyzji przyznajacej miejsce moze stanowic: nie zgltoszenie bez waznej
przyczyny nieobecnosci w Schronisku trwajacej dluzej niz 3 dni, brak wspotdziatania
z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej oraz nie
uiszczanie w terminie naleznych optat z pobyt.

Korzystajacy z Schroniska maja prawo do skladania skarg i wnioskow do Kierownika

Schroniska oraz Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;j.
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej

REGULAMIN

Zespolu Mieszkan Chronionych w Tarnowskich Goérach

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1
Mieszkanie chronione jest formg pomocy spotecznej, zapewniajaca odpowiednie wsparcie
przygotowujace jego mieszkancow do samodzielnego zycia, badz dajaca schronienie i opieke
osobom niezdolnym do samodzielnej egzystencji.
ZMCH jest komorka organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tarnowskich
Gorach.
Obszarem dzialania ZMCH jest gmina Tarnowskie Gory.
Siedziba ZMCH znajduje si¢ w Tarnowskich Gorach przy ul. Grzybowej 211.
ZMCH stanowi oparcie dla os6b powyzej 18 roku zycia oraz dla nieletnich pozostajacych pod
opieka 0sob petnoletnich.
Czas pobytu w mieszkaniu chronionym poza szczeg6lnie uzasadnionymi przypadkami nie powinien
przekroczy¢ 6-ciu miesigcy.
Lokale wchodzace w sktad ZMCH dostepne sg dla mieszkancow przez caty rok.
Biuro pracownikéw Zespotu Mieszkan Chronionych miesci si¢ na parterze budynku przy
ul. Grzybowej 211 i czynne jest w godzinach 7%° do 15% od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem
$wiat i dni ustawowo wolnych od pracy.
ZMCH wyposazony jest w system monitoringu. W celu zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancow

MOPS prowadzi portiernig, ktora funkcjonuje zgodnie z Instrukcjg Ochrony Obiektu.
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Rozdzial 11
Cele i zadania ZMCH

§3

Celem ZMCH jest wykonywanie zadan wiasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej poprzez

przygotowanie osob tam przebywajacych do prowadzenia samodzielnego zycia oraz zapewnienie

warunkow samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, w integracji ze spoteczno$cig lokalna.

§4

1. Zadaniami realizowanymi w Zespole Mieszkan Chronionych sa:

udzielanie schronienia.

izolacja ofiar od sprawcow przemocy.

pomoc w postaci pracy socjalnej oraz zapewnienie opieki klientom wymagajacym pomocy
innych 0séb w codziennym zyciu.

aktywizacja i usamodzielnianie mieszkancow.

animacja srodowiskowa.

2. Zakres wyzej wymienionej pomocy jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci

mieszkancoéw ZMCH.
Rozdzial 111
Zasady przyjmowania do ZMCH
§5
1. Podstawa przyjecia do ZMCH jest decyzja administracyjna Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gorach, wydawana na podstawie:

- pisemnego wniosku osoby ubiegajacej si¢ o0 mieszkanie;

- wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownikow socjalnych MOPS;

- zaswiadczenia o dochodach osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie;

- w przypadku oséb spoza Tarnowskich Gor na podstawie skierowania z gminy wlasciwej

oraz deklaracji ponoszenia odptatnosci za tg osobe.
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Do ZMCH mogga by¢ przyjmowane osoby, ktore z przyczyn obiektywnych nie moga przebywac
w dotychczasowym mieszkaniu badz pozostanie w dotychczasowym miejscu zamieszkania
moze prowadzi¢ do utrwalania lub powstawania patologii spotecznej oraz osoby bezdomne.
Do mieszkan chronionych moga by¢ przyjmowane osoby zameldowane po raz ostatni na terenie
gminy Tarnowskie Gory. Jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach prawo pobytu
moze by¢ przyznane osobom spoza gminy Tarnowskie Gory.

Warunkiem pobytu w mieszkaniach chronionych jest podpisanie przez osobe kierowana
porozumienia okreslajacego zakres i formy wspoétdziatania w rozwiazywaniu trudnej sytuacji
zyciowe;.

W sytuacjach kryzysowych przyjecie do mieszkania chronionego moze nastgpi¢ bez decyzji
administracyjnej z koniecznoscig jej niezwlocznego wydania.

W przypadku braku wystarczajacej liczby wolnych lokali w ZMCH osoby ubiegajace si¢
0 przyjecie wpisywane sa na listg osob oczekujacych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gorach w szczeg6lnych

przypadkach decyduje o przyjeciach do ZMCH poza kolejnoscia.

Zasady odptatno$ci za pobyt w ZMCH ustala Rada Miejska w drodze uchwaty.

Rozdzial IV

Prawa i obowigzki mieszkanca

§6

Osoby przebywajace w ZMCH na podstawie decyzji administracyjnej majg prawo do $wiadczen
wymienionych w Rozdziale I1I § 4 niniejszego Regulaminu.
Mieszkancy zobowigzani sg do wspotdzialania w rozwiazywaniu swojej trudnej sytuacji
zyciowej, ktorego zakres i formy okre§lane s3 w Porozumieniu zawieranym z pracownikiem
socjalnym reprezentujacym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Wspodtdziatanie dotyczy w
szczegOlnosci:

- aktywnego poszukiwania pracy przez osoby zdolne do jej podjecia;

- zlozenia wniosku o przydzial wlasnego mieszkania;

- terminowego dostarczania stosownych zaswiadczen bedacych podstawa do przyznania

pomocy;
- podjecia leczenia odwykowego przez osoby uzaleznione;

- dbatosci o stan zdrowia, w razie potrzeby aktywnego udziatu w procesie leczenia;

38



FUNgusze Unia Europejska | +*"*

E.l.II'ODEJSk’Ie .. Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj

- podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, w przypadku osob diugotrwale

bezrobotnych.

3. Mieszkancy zobowigzani sg do racjonalnego korzystania z mediow.

4. Osoby przebywajace w ZMCH z wylaczeniem os6b posiadajacych prawo do zasitku statego sa

zobowigzane do regularnego sktadania wnioskow o dodatek mieszkaniowy.

5. Mieszkancy ponosza koszty zuzycia energii elektrycznej oraz zobowigzani sg do terminowego

uiszczania oplaty stalej za licznik przedplatowy.

6. Osoby skierowane do mieszkan chronionych sa zobowiazane do spetnienia obowigzku

meldunku przed uptywem 4-tej doby (96 godz.) od otrzymania decyzji wraz z koniecznymi

dokumentami o przydziale mieszkania.

7. Osoby zamieszkujace w mieszkaniach chronionych zobowigzane sg do:

przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego, poszanowania godnosci innych o0sob,
poszanowania cudzej wlasnosci, respektowania praw innych mieszkancow do realizacji
wiasnych potrzeb i zainteresowan;

przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie mieszkan
chronionych oraz uzywania innych $rodkéw odurzajacych;

poszanowania wyposazenia i sprzetow znajdujacych si¢ w pomieszczeniach;
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i przeciwpozarowych;

wczesniejszego zgloszenia pracownikowi ZMCh zamiaru nieobecnosci w mieszkaniu
przekraczajacej 24 godz., badz nieobecnosci w godzinach nocnych;

utrzymywania czystos$ci w pokojach i innych pomieszczeniach uzytkowych;
utrzymywania czystosci na korytarzu ZMCH oraz wokoét budynku, a takze sprzatania
korytarza zgodnie z obowiazujacym harmonogramem;

wykonywania prac porzadkowych na terenie przylegtym do ZMCH;

w przypadku opuszczenia ZMCH, zdania lokalu w stanie nie gorszym niz w chwili jego
otrzymania.

w przypadku uszkodzenia badz utraty karty uprawniajacej do zakupu energii elektryczne;j,
powierzonych kluczy lub wyrzadzenie szkéd w zajmowanym lokalu, czy na terenie ZMCH,
do naprawienia szkody we wlasnym zakresie;

respektowania zalecen porzadkowych pracownikéw MOPS, wydawanych w ramach
swoich uprawnien i obowigzkow stuzbowych;

terminowego wnoszenia naleznych oplat.

8. Pracownicy ZMCH posiadajg dodatkowy komplet kluczy do kazdego z mieszkan,

w uzasadnionych przypadkach majg prawo wejscia do lokali bez wiedzy mieszkanca.
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9. Osobom nie przestrzegajacym przepisow niniejszego regulaminu oraz przepisdéw prawa mozna

uchyli¢ decyzje przyznajacg pobyt lub nie przedtuzy¢ pobytu na kolejny okres.

Rozdzial V

Przepisy porzadkowe

§7

1. Podstawg do uchylenia decyzji przyznajacej prawo pobytu w ZMCH jest nieprzestrzeganie

postanowien niniejszego Regulaminu, a w szczegdlnosci:

nie uiszczanie w terminie naleznych opfat;

przebywanie na terenie mieszkania w stanie nietrzezwym, wnoszenie, spozywanie
napojow alkoholowych lub innych §rodkéw odurzajacych;

zakldcanie spokoju innych mieszkancoéw poprzez wszczynanie awantur, naruszanie ich
dobr osobistych;

nie zglaszanie, bez waznej przyczyny, nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 24 godziny;
umozliwianie przez mieszkancoéw pobytu w przyznanym lokalu osobom innym niz
wymienione w decyzji administracyjne;j.

nie respektowanie zalecen porzadkowych pracownikow MOPS, wydawanych w
ramach swoich uprawnien i obowigzkow stuzbowych;

brak wspoétdziatania z pracownikami MOPS w rozwigzywaniu trudnej sytuacji
zZyciowe;j;

posiadanie bez zezwolenia zwierzat w przyznanym lokalu.

2. Mieszkancy, ktorzy uzyskali tytut prawny do zamieszkania w innym lokalu sa zobowigzani do

niezwlocznego poinformowania o tym fakcie pracownika socjalnego, w celu ustalenia daty

opuszczenia ZMCH.

Osoba opuszczajgca mieszkanie chronione ma obowiazek uregulowania wszystkich

wymaganych optat oraz protokolarnego przekazania mieszkania wraz z wyposazeniem.

§8

1. W celu ustalenia odplatnosci za pobyt, koszt utrzymania pomniejsza si¢ o kwote dodatku

mieszkaniowego. Z otrzymanej kwoty oblicza si¢ procentowy udzial mieszkancow w

odptatnosci za pobyt.
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Do obliczania odptatnosci za pobyt dla mieszkancow nie uwzglednia si¢ dochodu z tytulu
otrzymywanego dodatku mieszkaniowego.

Dyrektor MOPS moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ czg¢$ciowo lub catkowicie od
ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych.

Po wniesieniu odptatnosci kwota dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub osoby w rodzinie
nie moze by¢ nizsza niz 100% odpowiednio kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o

pomocy spoteczne;j.

§9
Mieszkancy odpowiadajg za zniszczenia wynikajace z niewlasciwego uzytkowania mieszkan
zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.
W mieszkaniach chronionych obowigzuje zakaz posiadania pséw i kotow. Inne zwierzeta
mozna posiada¢ wylacznie po uzyskaniu zgody pracownika MOPS odpowiadajacego za
funkcjonowanie ZMCH.
Na terenie ZMCH obowiazuje zakaz przebywania po spozyciu alkoholu lub innych §rodkow
psychoaktywnych.
Mieszkania chronione nie mogg by¢ udost¢pniane osobom do tego nieupowaznionym.
Odwiedziny w mieszkaniach chronionych moga odbywaé sie w godzinach od 8.% do 20,
W uzasadnionych przypadkach tj. w przypadku choroby mieszkanca lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem, na wniosek mieszkanca moga zosta¢ zmienione godziny
pobytu o0s0b odwiedzajacych wyltacznie po uzyskaniu zgody pracownika MOPS
odpowiadajacego za funkcjonowanie ZMCH.
Szczegotowe zasady funkcjonowania mieszkancow w ZMCH mogg zosta¢ okre$lone

W odrebnym regulaminie porzadkowym.

41



FUNgusze Unia Europejska | +*"*
Europejski Fundusz Spoteczny *

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej

Wykaz komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk

Komorka organizacyjna/

. ) Adres
samodzielne stanowisko
Dyrektor ul. Janasa 9
Glowny Ksiggowy ul. Janasa 9
Dziat Finansowo — Ksiggowy ul. Janasa 9
Sekcja Ksiggowosci
Sekcja Nalezno$ci
Stanowisko ds. Plac
Dziat Pomocy Srodowiskowej
Stanowisko ds. Pierwszego Kontaktu ul. Janasa 9
Zespot ds. Swiadcgeﬁ Przyznawanych Decyzja ul. Sienkiewicza 8
Zespot Realizacji Swiadczen ul. Janasa 9
Dziat Pracy Socjalnej i Asysty Rodzin
Zespot ds. Pracy Socjalnej s
Zespot Asystentow Rodziny ul. Slenkle)IVI(?za 8
Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ul. Wyszyniskiego 131
ul. Bytomska 15
Dziat Ustug, Analiz i Programow
Zespot ds. Ustug ul. Bytomska 15
Zespo6t ds. Analiz i Programow ul. Piastowska 8
Dzial Swiadczen Rodzinnych i Wychowawczych ul. Janasa 9
Samodzielna Sekcja Funduszu Alimentacyjnego ul. Janasa 9
Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych ul. Piastowska 8
Dzienny Dom Pomocy dla Oso6b Starszych i ul. Bytomska 15
Samotnych
Dzienny Dom Pomocy dla Oséb Niepetnosprawnych | ul. Strzybnicka 3
Schronisko dla Bezdomnych ul. Sienkiewicza 48
Zespot Mieszkan Chronionych ul. Grzybowa 211
Zespot ds. Organizacji i Kadr ul. Janasa 9
Zespot ds. Obstugi Administracyjnej ul. Janasa 9
Zespot ds. Informatyzacji ul. Janasa 9
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Zalacmik Nr 6
do Regulaminu Organizacyjuego
Miejskiego O<rodla Pomocy Spoleczuej
w Tamowskich Gorach
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